
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คำนำ 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีธาตุ 
อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 



  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลตุามเปา้หมายที่กำหนดไว้ในแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลศรีธาต ุ
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                  
เพื ่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีธาตุ  ม ีประสิทธิภาพ                 
ในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีธาตุ 
 

 



ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลศรีธาตุอำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตราการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีแนวทางการพฒันาดังนี ้

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลกัเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัตงิาน และการใช้ดุลพินจิของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเครง่ครัด 
- วิเคราะห์และบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การใช้ดุลพินจิของผู้ปฏิบัตงิาน 
และกำหนดระบบ แนวทางปอ้งกัน 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ  
๒.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
๓. ผูร้ับผิดชอบดำเนินการเผยแพรม่าตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ บนเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมลู
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมลูที่ตอ้ง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสบืค้นข้อมลูที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 

๑. ผูร้ับผิดชอบจัดใหม้ีข้อมลูเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดใหม้ี
ช่องทางทีห่ลากหลายเช่น เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทจุริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะส 
๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมลู
ข่าวสารให้เป็นปจัจบุัน  
๓. ประชาสมัพันธ์การตอบแบบรบัรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานรฐั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการเผยแพร่ QR 
– Code ผ่านเว็บไซตห์ลกัหน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ  
-รอบ ๓ เดือน  
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๙ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 
 
 
 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสญัญาว่า 
จะปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตยส์จุริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มกีารจัดทำ
แผนปฏิบัติการปอ้งกันแก้ไขการทุจริตประจำปี
ให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบรหิารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี ๒๕๖๘ 
ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดใหห้รือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ประกาศนโยบาย
การงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของ
กำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
(No gift 
Policy) ในการ
ดำเนินงานและ
ช่วงเทศกาล
สำคัญ 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร ประกาศนโยบายการงดให้หรือ
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ      ประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) ในการดำเนินงาน
และช่วงเทศกาลสำคัญ  ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลศรีธาตุ ยืดถือเป็น
แนวทางปฏิบัต ิ

ประกาศนโยบายการงดใหห้รอืรบัของขวัญ 
ของกำนัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บัดน้ี องค์การบริหารสว่นตำบลศรีธาตุ อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีธาตุ ประจำปี ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลรับความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสูส่า
ธารณบนเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑ เดือน
ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๖) 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๖ ถึง
เดือนมีนาคม ๖๗ 

การใช ้ด ุลพ ิน ิจของ
ผู้บังคับบัญชา เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระ เบ ี ยบ ข ้ อบ ั ง คับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ค ู ่ม ือการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  อย ่ า ง
เคร่งครัด 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินจิ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่  สาธารณะ  
บนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
เมื่อเมื่อวันที่ ๑  
เดือนตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๖) 
- เผยแพร่ข้อมลูที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๖ ถึง
เดือนมีนาคม ๖๗ 

 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

- มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- เผยแพร่ QR – Code 
แ บ บ ว ั ด  EIT บ น
เว ็บไซต์  หน ่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อ ราชการมีโอกาส
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ นก า ร
ประเมิน ITA 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลรับความสำเร็จ 

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคณุธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส ของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีธาต ุ

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๖ ถึง
เดือนมีนาคม ๖๗ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
 

ประกาศเจตจำนงการ
บรหิารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์จุริตอย่างมี
คุณธรรมและโปรง่ใส 

ประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No gift Policy) ในการ
ดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี ๒๕๖๗ 

ประกาศนโยบายการงดใหห้รอื
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงานและ
ช่วงเทศกาลสำคัญ 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๖ ถึง
เดือนมีนาคม ๖๗ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ ) 

ประกาศนโยบายการ
งดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรอื
ประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสูส่า
ธารณบนเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑ เดือน
ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๖) 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๖ ถึง
เดือนมีนาคม ๖๗ 

การใช้ดุลพินจิของ
ผู้บังคับบญัชา เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

 
 

             ลงช่ือ        นราศักดิ์  ปานาง        ผู้จัดทำ 
                       ( นายนราศักดิ์ ปานาง ) 
             ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 


